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OZET

Giliniimiizde spor her yastan birey icin sagligin korunmasi ve yasam kalitesinin
artmasini saglayan en 6nemli etkinliklerin bagindan gelir. Her gecen giin artan katilime1
sayistyla birlikte spor biiylik bir organizasyon haline gelmistir. Bu biiyiik organizasyon
icerisinde bilimin ve nitelikli spor egitimciler 6nemli bir rol almaktadir. Ulkemizde ve
diinyada spor organizasyonu igerisinde nitelikli spor egitimcilerinin yetistirilmesinde
lisans ve lisansiistii egitim veren bir¢ok yiiksekokul ve fakiilte egitim vermektedir. Bu
fakiiltelerde Ozellikle okullarda beden egitimi derslerini yiirlitecek Ogretmenleri
yetistiren beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimleri uzun yillardir mezun vermekte
ve Ogretmen yetistirmektedir. Son yillarda kamu ve vakif iiniversitelerinde spor
bilimleri fakiiltelerinin sayisinda dikkate deger bir artis meydana geldi. Bu spor
bilimleri fakiilteleri icerisinde iistiin rekabet sartlarina uygun olarak siirdiirtilebilir
rekabet avantaj1 kazanmak, egitim ve 6gretim de kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda
arttirmaya calismak, girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin basinda yer almak suretiyle
iilkemizde basarili sporcular fakiiltemize kazandirmak ve basarili spor egitimcileri
yetistirmek vizyonuyla liniversitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Programi’nin birim &z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyact
dogmustur.

Bu birim 6z degerlendirme raporu; Mus Alparslan Universitesi, Spor Bilimleri
Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Boliimii’niin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve
gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik
gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar
irdelenmistir. Bu raporun sorunlarin tespit edilmesinde ve c¢oziilmesinde 6nemli

rehberlerden biri olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Beden Egitimi ve Spor Boliimii 2017-2018 egitim dgretim yilinda “Beden Egitimi
ve Spor Egitimi” programu ile faaliyete ge¢mistir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda ilk
mezunlarii vermistir. Programimiz biinyesinde 2 Prof. Dr. 1 Dog. Dr. 2 Dr. Ogr. Uyesi,
2 Arastirma Gorevlisi ve 1 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Ogrencilerimizin teorik
dersleri isleyebilecegi teknoloji ile donatilmigll teorik, sinif bulunmaktadir. Ayrica
Ogrencilerin uygulama derslerini isleyebilmek adma 1 Yiizme Havuzu, 1 Cok Amacl
Spor Salonu, 1 Fitness Salonu ve 1 Giires-Cimnastik Salonu bulunmaktadir. Béliimiimiiz

toplam 124 6grenci ile egitim d6gretim hizmetlerine devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon: Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak,
evrensel spor kiiltiirline sahip egitimciler yetistirmek, basarili sporculart yetistirecek
egitimcilerin egitimine katki saglamak, bilime Onem veren, okuyan ve arastiran,
iligkilerinde sevgi ve saygiy1 temel alan, farkliliklar1 zenginlik olarak gdren ve beden
egitimi ve spor hizmetini tim g¢ocuklara adil bir sekilde ulastiran ¢agdas dgretmenler

yetistirmektir.

Vizyon: Uluslararas: diizeydeki iligkileri, 6gretim etkinlikleri, aragtirma faaliyetleri,
bilimsel etkinlikleri ve cesitli alanlarda gelistirdigi 6zglin modellerle ulusal ve

uluslararasi diizeyde saygin bir yer edinmek

Temel Hedefler
Bolimiin hedefi; kamu ve o6zel sektor egitim kurumlarinda egitim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitilmesinde ¢alisacak, cagdas egitim anlayisina
uygun 6gretim eleman1 6zelliklerine sahip egitimciler yetistirmektir. Bu dogrultuda
ogrencilere bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1 saglayacak calisma
diizeninin de bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de beden egitimi ve spor alaninda ogrenciler meslek hayatina

hazirlanmaktadir.

Hedefler

Ogrenci odakli egitim ve yonetim modelinin uygulanmasi, Ogrencilere etkili



danismanlik hizmeti verilmesi, Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde

yararlanilmasi, Paydaglarla iligkilerin gelistirilmesi, Akademik ve idari personelin

nitelik ve niceliginin artirilmas1, Idari personelin hizmet ici ve mesleki egitim

programlarma katiliminin saglanmasidir. Bolimiimiiz bu hedefleri benimseyerek

ogrenci yetistirmeye devam etmektedir

Kalite Politikasi

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen ve Universitemizin de pilot Universite

olarak secildigi Dijital Doniisiim Projesi kapsaminda,

>

>
>
>

\4

Teknolojik gelismeleri yakindan takip etmeyi ve uygulamayi,

Kalite bilincini kurum kiiltiiriinii olarak benimsemeyi ve yayginlagtirmayz,
Kurum insan giicii ve fiziksel kaynaklari etkin ve verimli kullanmayz,

Tim paydaslarrmizin mevcut ve gelecekteki gereksinim ve beklentileri
dogrultusunda egitim, arastirma ve diger hizmet siire¢lerimize katilimini
saglamay1

Siirekli iyilestirmeye odaklanan bir kurum olmay1

Tiim paydaslarin memnuniyeti, aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmeyi
Seffaf, hesap verebilen, sorumlu ve etik kurallara uygun bir yonetim tarziyla

hareket etmeyi, “Kalite Politikas1” olarak benimsemektedir.

Kanitlar

Bolim Web Sitesi

http://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

2021-2025 Stratejik Plan

http://www.sp.gov.tr/tr/stratejik-plan/s/2537/Mus+Alparslan+Universitesi+2021-2025

Bilgi Paketi

Bologna Bilgi Paketi
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
Beden Egitimi ve Spor Programi, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim
modeline sahip olup, liderlik yaklasimlarint uygulayarak, i¢c kalite gilivence

mekanizmalarini olusturmus ve kalite giivence kiiltliriinii igsellestirmistir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Beden Egitimi ve Spor Bolimii yonetim sistemini 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu belirlemektedir. Beden Egitimi ve Spor Bolimii yonetimi karar siiregleri
agirlikl olarak Dekanlik, Dekan Yardimcilari, Boliim Bagkanligi ve Yonetim Kurulu
tarafindan yiriitilmektedir. Rektorlik Makami, Spor Bilimleri Fakiiltesinden Sorumlu
Rektor Yardimeisi, Universite Yonetim Kurulu da Yénetim Sistemi’nin karar siireclerine
etkide bulunmaktadir. Birimimiz kalite politikasina uygun olarak tiim hizmetlerin
toplumsal erisime acildigi, paydas memnuniyetinin esas alindig1 bir yonetim modelini
benimsemistir. Bu model tiim paydaslarin ve 6zellikle 6grencilerin memnuniyetine
dayanan, kaynaklarin verimli ve etkin kullanildigi, diizenli gozlemlerle siirekli
iyilestirme yapilan, siire¢ tabanli operasyonel bir yonetim modelidir. i¢ kontrol
standartlarina uygun eylem plani ¢ergevesinde birimimizin akademik idari personele ait
gorev tanmimlar1 ile fonksiyonel gorev tanimlar1 ve hassas gorev tanimlart daha 6nce
hazirlanmistir. Birimimizde egitim/68retim, arastirma/gelistirme, toplumsal katki ve
yoOnetim sistemine iliskin stiregler tanimlanmistir. Tiim paydaslarin katilimi esas alinarak
stireclerin ayni Olgekte yliriitiilebilmesini saglayacak faaliyetler hayata gecirilmeye
calisilmaktadir. Danismanlarin idari birimler tarafindan belirlenen giin ve saatlerde
gergeklestirdikleri 6grenci bulusmalari ve gerceklestirilen 6grenci memnuniyet anketleri
ile paydaslarin beklentileri c¢ercevesinde siire¢ yonetimi  sekillendirilmeye
calisilmaktadir. Birimde ¢ok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamay1 ve
paydaglarin  temsil edilmesini giivence altma alan ve kurumsal amagclarin
gerceklestirilmesi icin gerekli ortami saglayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi
(vasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler) birim
tamaminda benimsenmistir; birimin kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi
bulunmaktadir. Béliimiimiiz ¢er¢evesinde de bu yonetim modeli ve idari yapiya uyum

saglanarak es giidiimlii yonetim sergilenmektedir.

Olgunluk Diizey (3) Kurumun y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim

ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir



Kanitlar

(3) A 1.1.1. Yonetim Semasi

A.1.2. Liderlik
Programda boliim bagkani ve program baskani yiiksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik
yaklasimiyla yoOnetilmektedir. Programda liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmistir. Liderler programin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani
sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bigimde yonetmektedir. Programla diger akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi

kiiltiirtinlin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun geneline yayilmis, kalite gilivencesi sistemi ve

kiiltiirtiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir
Kanitlar

(3) A.1.2.1. Gorev Tanim ve Ozellikler

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak programin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
program doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yOnetimi gibi

yaklagimlart kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gli¢lendirir.
Olgunluk Diizeyi (1) Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir

A.1.4. Ic¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

PUKO cevrimleri itibar ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmig, akis semalar1 belirlenmistir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde
tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar igerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite
giivencesi rehberi gibi, politika ayritilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir

dokiiman bulunmaktadir.


http://bedenegitimi.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6288

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumun i¢ kalite gilivencesi siire¢ ve mekanizmalar

tanimlanmustir.

Kanitlar
(2) A.1.4.1. Is Akis Semalari, Takvim, Gorev ve Sorumluluklar ve Paydaslarm Rolleri
(2) A.1.4.2. Paydas Katilimna Iliskin Belgeler

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag1 tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme
adimlan sistematik olarak atilmaktadir. Program web sayfast dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlariin birbirini
tamamladigma iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yontemleri
kurgulanmigtir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim c¢ergevesinde
gerceklestirilir, sorumlulart nettir.  Almnan geri  beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Programin bolgesindeki dis paydaslari, Valilik, Kaymakamlik ve

diger resmi kuruluslar,

« Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universitelerarast Kurul,

» Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arasgtirma Kurumlari,
» Ozel Egitim Kurumlari

« Sivil Toplum Kuruluslari,

* Spor Kuliipleri

« Spor Il Miidiirliigii,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« 1dari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz
Olgunluk Diizeyi (2) Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

kamuoyunu bilgilendirmek {izere taniml1 siirecler bulunmaktadir.


http://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/8798
http://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/5705

Kanitlar

(2) A.1.5.1. Beden Egitimi ve Spor Boliimii Web Sayfasi

A.2.Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, program ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Programa ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Kalite
giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika program
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Beden Egitimi ve Spor Bolimii, politika belgesi
benimsenmis olup bu belge yalin, somut, gergek¢idir. Siirdiirtilebilir kalite giivencesi
sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde
egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,

uygulamalara yansiyan etkileri vardir; drnekleri sunulabilir.

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumun tanimlanmig ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve

politikalart bulunmaktadir

Kanitlar

(2) A.2.1.1. Misyon ve Vizyon

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Boliimiimiiz olarak 6grenci odakli egitim modelinin uygulanmasi ile 6grencilere etkili
danismanlik hizmetlerinin verilmesi, 6gretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir
sekilde yararlanilmasi, paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi, akademik personelin nitelik
ve niceliginin artiginin saglanmasi ile egitim kalitesinin arttirtlmas1 amaglanmaktadir. Bu
dogrultuda boliimiimiiz igerisindeki akademisyenlerimiz sektor ile baglantilar kurmakta,
cesitli akademik ¢alismalar gergeklestirmekte ve 6grenci odakli davranarak etkin bir
iletisim ag1  olusturmaya calismaktadir. Bolimiimiiz akademisyenleri sektor
temsilcilerini gerek online gerekse yiiz ylize olacak sekilde okulumuza davet etmekte, is
alanlarinda 6grencileri onlarla bulusturmakta ve sektor ile boliimiimiiz arasindaki
iletisim agin1 daha etkili kilmak igin ¢alismalar ger¢eklestirmektedir. Boliimiimiiziin bu
etkin sektor-okul iletisim aginin siirdiirtilebilir olmasi i¢in en 6nemli hedefler arasinda

goriilmektedir.


http://bedenegitimi.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
http://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/1314

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir

Kamtlar

(2) A.2.2.1. Stratejik Plan

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde performans gdstergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 Beden Egitimi

ve Spor Boliimii tarafindan tanimlanmistir ve yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi

mekanizmalar1 tanimlanmastir.

Kanitlar

(2) A.2.3.1. Birim i¢ Degerlendirme Raporu

A.3.Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip

olmalidir.
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Programin Onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini

beslemektedir.

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi,

islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur

Kanitlar

(2) A.3.1.1. BYS Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi
Program, Beden Egitimi ve Spor Boliimiiniin insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar
ve siireglerini esas almaktadir. Beden Egitimi ve Spor Bdliimiiniin seffaf sekilde
yurlittigli bu siirecler programda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari)

memnuniyet, sikayet ve oOnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan


http://www.sp.gov.tr/tr/stratejik-plan/s/2537/Mus+Alparslan+Universitesi+2021-2025
http://bedenegitimi.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/6330
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315344403770036606367203418435485322303778432240

yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve  sonuglar1  degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar

yonetimine iligkin tanimli stiregler bulunmaktadir

Kamtlar
(2) A.3.2.1. Ogretim Uyesi Atama Y dnetmeligi.

(2) A.3.2.2. Ogretim Eleman1 Atama Yonetmeligi

A.3.3. Finansal Yonetim
Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak bir

yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler

bulunmamaktadir

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tiim etkinliklere ait silirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve programca
igsellestirilmigstir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢

tyilestirme dongiisii kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumda egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal

katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmastir.
Kanitlar

(2) A.3.4.1 Boliim Web Sayfasi (Duyuru, Etkinlik Haber)

A.4. Paydas Katilm
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve stireglere katilimini saglamak iizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalart tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve

siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama oOrnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde
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ozellikle oOgrenci ve dis paydas katilmi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar

degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO

katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
(2) A.4.1.1. Paydas Katilimina fliskin Belgeler
(2) A.4.1.2. Mus Alparslan Universitesi Stratejik Plani.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Universite genelinde 6grenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programu,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla
alinmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmasi saglanmustir. Ogrenci sikdyetleri ve/veya Onerileri igin muhtelif

kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da

her akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar
(3) A4.2.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi
(3) A.4.2.2. Dilek Kutusu (alparslan.edu.tr)

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Universite biinyesinde mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,

degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2) Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin

irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir

Kanitlar

(2) A.4.3.1.Mezun Takip Sistemi



http://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/5705
http://www.sp.gov.tr/upload/xSPStratejikPlan/files/hnnRA+MUS_ALPARSLAN.pdf
http://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/files/14/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ANKET%C4%B0.pdf
http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Y 6netim ve organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. Uluslararsi iligkiler biinyesinde degisim programlari
kapsaminda Farabi, Erasmus ve Mevlana koordinatorleri bulunmaktadir. Bu programlar

kapsaminda 6grenci ve akademisyen degisim hareketliligi stirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimcer bicimde

islemektedir.

Kanitlar

(3)A.5.1.1. Erasmus Koordinatorliigi

(3) A.5.1.2. Farabi Koordinatorligii

(3) A.5.1.3. Mevlana Koordinatorliigi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in

yeterli kaynak bulunmamaktadir
A.5.3. Uluslararasilasma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi ig¢in

yeterli kaynak bulunmamaktadir.

B.1. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, o6gretim programlarimi Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile
uyumlu; Ogretim amaglarina ve Ogrenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik

olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumda programlarin tasarimi ve onayna iliskin ilke, yontem,

TYC ile uyum ve paydas katilimini igceren tanimli siiregler bulunmaktadir.
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Kanitlar

(2) B.1.1. Yiiksekogretim Kanunu
(2) B.1.2. Paydas Katilimina fliskin Belgeler

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amaglar1 ve O0grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmig, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olciitler (6rnegin akreditasyon oOlgiitleri vb.) dikkate
alimarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli Ongoriillen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ciktilarin
irdelenme yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli
Ogretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders
Ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina goére yeterliliklerin hangi
egitim tiirlerinde (6rgilin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin

tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.)

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem,
TYC ile uyum ve paydas katilimini iceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
Kanitlar

(2) B.1.1.1. Bologna Bilgi Paketi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu- segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayist
ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca

uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel

derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
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yontemleri igeren tanimli stiregler bulunmaktadir
Kamnitlar

(2) B. 1.2.1. Bologna Bilgi Paketi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program c¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders
ogrenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintilt

belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

(2) B.1.3.1. Program Ciktilar1

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Her program ve ders igin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
ogrenme ¢iktilariin izlenmesi planlandig: sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi
ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve o6gretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 68renci sayilari, basar1 durumlari, geri
besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastinlmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
stirdiirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun

getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmuis, ilan edilmis
ve uygulamaya konulmustur.
Kanitlar

(3) B.1.4.1. AKTS Bilgi Paketi
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B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Program, egitim ve 6gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri iist
yonetimin koordinasyonunda yiirlitilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
yirltiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde
ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programda 6grenme kazanimi, 0gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve Olgme- degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu {ist

yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

(3) B.1.5.1. Boliim Kurul Toplantisi

(3) B.1.5.2. Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan

edilmis kurallar tutarlt sekilde uygulamalidir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda egitim ve d6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek

lizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Kanitlar

(2) C.2.1 MAUN Lisans Egitim-Ogretim Sinav Y6netmeligi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun;

ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi,
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biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir.
Bilgi aktarimindan ¢ok derin 0grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklamlmistir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve

gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: (2) Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimin

uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) B.2.1.1. Bologna Bilgi Paketi

B.2.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
ylriitilmekte ve 0&grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve
bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun simav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (0rgiin/cevrimici
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, 6l¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci- 6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan O&nlemler

irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: (2) Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve

planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) B.2.2.2. Bologna Bilgi Paketi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge

talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma
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egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanimmmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi

kayb1 olmamasi1 yoniinde uygulamalar vardir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.
Kanitlar

(2) B.2.3.1.Bologna Bilgi Paketi

(2) B.2.3.2 Erasmus
(2) B.2.3.3 Farabi
(2) B.2.3.4Mevlana

(2) B.2.3.5. Yatay Geg¢is Yonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma
ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli

Onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) B.2.4.1. Bologna Bilgi Paketi

(2) B.2.4.2 Mezun Diploma Sorgulama

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini ytriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
o0grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina
almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri saglamalidir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun egitim-68retim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
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nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6§renme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik

planlar1 vardir.

(2) C.3.1.1. Mezun Bilgi ve Takip Sistemi
(2) C.3.1.2 Boliim Faaliyetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Smif, kiitiiphane, stlidyo; ders kitaplari, cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami1 ve kaynaklarmin kullanim
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz Ogrenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve
kaynaklar1 6grenci-6grenci, 0grenci-ogretim elemani ve 6grenci materyal etkilesimini

gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun egitim-gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasima yonelik
planlar1 vardir.

Kanitlar

(2) B.3.1.1. Kalite Raporu
(2) B.3.1.2. Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigman O&gretim iiyesi bulunmaktadir.
Danigmanlik sistemi 0grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi
olanaklar1 (yiiz yiize, c¢evrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer
merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve ¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine

sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi

siireclerine iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.
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Kanitlar
(2) B.3.2.1. Beden Egitimi ve Spor B6liimii Sinif Danismanliklari
(2) B.3.2.1. Kariyer Merkezi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve
altyapilarm kullanimi irdelenmektedir. Olgunluk diizeyi: Universite genelinde ve
program biinyesinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali

olarak yararlanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) B.3.3.1. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

(2) B.3.3.2. Tesislerimiz

(2) B.3.3.3. Komisyonlar

(2) B.3.3.5. Kiitiiphane
(2) B.3.3.6. Eduroam

(2) B.3.3.7. Uzem

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda kismi engelsiz

iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: (2) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil

erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir

Kanitlar

(2) B.3.4.1. Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii Yénergesi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler


http://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2883
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Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen

faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) A.3.5.1. Kiiltiir-Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi

(2) A.3.5.2. EtKinlikler

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Kurum, ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli
mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim

yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama,
yikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3) B.4.1.1.Mus Alparslan Universitesi Rektorliigii Mevzuati Listesi
(3) B.4.1.2.Atanma Kriterleri

(3) B.4.1.3. Akademik Degerlendirme Komisyonu

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun o6gretim
tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve
yarty1l sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda

egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltlirline uyum gozetilmektedir.


http://kultursanat.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/events-all
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Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

(3)B.4.2.1. Dijital Doniisiim Projesi

(3) B.4.2.2 Dijital Egitim Birimi

(3) B.4.2.3. Egiticilerin Egitimi Programi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak
lizere “iyi egitim odili” gibi tesvik uygulamalart vardir. Egitim ve &gretimi
onceliklendirmek iizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
Her bir takvim yil1 i¢in bir 6nceki yil, bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte
yurticinde veya yurtdisinda sonuglandirilan proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent
ile c¢alismalarma yapilan atiflari, bilim kurulu bulunan uluslararas1 diizeydeki
toplantilarda sunulan tebligleri ve alinan akademik odiilleri degerlendirilip akademik
tesvik Odenegi yonetmeligine gore akademik tesvik Odenegi puani hesaplanir ve

odemeler yapilir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart kurum geneline yayilmistir.
Kanitlar

(3) B.4.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

(3) B.4.3.2. Tiibitak Tesvik Destek Programi

A.1.1. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak
lizere “iyi egitim oOduli” gibi tesvik uygulamalart vardir. Egitim ve oOgretimi

onceliklendirmek tizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

(3) B.3.2.1. Kariyer Merkezi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 ¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen
ve toplumsal faydaya dontstiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun
fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) C.1.1.1. Bilimsel Arastirma Projeleri- TABKOB
(2) C.1.1.2. Mus Futbol Calistay1

(2) C.1.1.3. Basari Psikolojisi Semineri

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Arastirmaya yeni baglayanlar igin tniversite igi g¢ekirdek fonlar vardir ve erigimi
kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere odiil ve rekabetgi
yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri kargilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla galisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir

ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasia yonelik

planlar1 bulunmaktadir


http://bap.tapkob.alparslan.edu.tr/tr
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Kanitlar

(2) C.1.2.1. Mus Alparslan Universitesi BAP Yonergesi.pdf
(2) C.1.2.2. Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde doktora programi mevcuttur, sosyal bilimler enstitlisiine bagl olarak
beden egitimi ve spor egitimi anabilim dali adi altinda egitim vermektedir.
Kurumumuzda doktora sonrasi imkanlar bulunmamaktadir. Ancak kurumumuzun
aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve doktora sonrasi imkanlarina
iliskin planlamalar bulunmaktadir. Fakiilte biinyesinde bulunan diger ana bilim

dallarinda da doktora egitiminin verilebilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu

doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) C.1.3.1.Sosyal Bilimler Enstitiisii

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimize atanan akademik personelin yetkinliginin oOlgiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi “Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Mus Alparslan Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” hiikiimleri ve bu kismim kanitlarinda yer
alan ilgili formlar geregince giivence altina alinmaktadir. Ayrica, her yil, 3 ayda bir
diizenli olarak alinan yillik faaliyet raporlar1 ve akademik tesvik yonetmeligi geregince
arastirmacilarin performanslar1 izlenmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in imkanlar dahilinde kurum i¢inde seminer,

sempozyum, c¢alistay ve panel gibi bilimsel etkinlikler diizenlemektedir.

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumda, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20BAP%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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Kanitlar

(2) C.2.1.1. Yiiksekogretim Kanunu

(2)C.2.1.2.MAUN Mevzuat

(2) C.2.1.3. http://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/events-all

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimimiz biinyesinde hem ulusal hem de uluslararasi bilimsel organizasyonlara katilim
ve yurtdisinda egitim i¢in Erasmus ve Mevlana programlar1 dahilinde bilim insanlarinin
degisim programlarima katilim1 ve 6gretim tiyelerinin yurtdis1 Doktora sonrasi arastirma

yapmalar1 tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu

arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) C.2.2.1.Beden Egitimi ve Spor Boliimii Duyurulari

C.3. Arastirma Performansi

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan akademik personelin yillik arastirma performanslari
diizenli olarak izlenmekte ve sonuglar1 degerlendirilmektedir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde bilimsel ¢aligmalarin niteliginin artirilmasi ve degerlendirilmesi amactyla
komisyonlar bulunmaktadir. Bilimsel ¢alismalarin takip edilmesi ve degerlendirilmesi
i¢in fakiiltemiz biinyesinde; Fakiilte Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme komisyonu
bulunmaktadir. Akademik personelin bilimsel faaliyetleri Akademik Tesvik Odeme
Yonetmeligi dogrultusunda degerlendirilmeye alinir. Ayrica kalite komisyonunun

kurulmasi i¢in de ¢aligsmalar baglamistir.

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) B.3.1.1. Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
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C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Mus Alparslan Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan
akademisyenlerin bilimsel galismalari fakiilte imkanlar1 ve Akademik Tesvik Odeme
Yonetmeligi dogrultusunda odiillendirilir. 2023-2024 egitim-6gretim  doneminde

akademik tesvikten boliimiimiiz biinyesinde bulunan 4 akademisyen faydalanmastir.

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumun arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlart dikkate alan planlamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar
(2) C.3.2.1. Akademik Tesvik Odeme Yonetmeligi
(2) C.3.2.2. Akademik Tesvik Odenegi Sonug¢ Tablosu

(2) C.3.2.3. https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/akademik-tesvik-

odeneqi-sonuc-tablosu-1231

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katk:i faaliyetlerini stratejik amacglari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumun toplumsal katki siirelerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalar1 bulunmaktadir

(2) D.1.1. Boliim Bilgi web Sayfasi

D.1.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikas1 kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari

belirlenmistir. Yapinn islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.
Kanitlar

(2) D.1.1.1. Kan Bagis1 Farkindalik Etkinligi
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(2) D.1.1.2. Mus Futbol Calistay1

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,

paylasilmis ve kurumsallasmis  olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2) D.1.2.1. Kayak Kuzey Disiplini Tiirkiye Sampiyonasi'na Ev Sahipligi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri

periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurum, Siirdirtilebilir Kalkinma Amaclar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri,
cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde
yer alan birimler araciligiyla yiiriitilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve

siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.
Kanitlar

(2) D.2.1.1. Beden Egitimi ve Spor Béliimii Akademik ve Idari Yonetim

(2) D.2.1.2. Beden Egitimi ve Spor Boliimii Sinif Danismanlari



http://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/289
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SONUC VE DEGERLENDIRME

MAUN Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Boliimii 2023 yili birim 6z
degerlendirme raporunda, Kalite Yonetim Sistemimizin Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katk1 basliklaria yonelik

olarak degerlendirmeler gergeklestirilmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiclii Yonler

e Akademik ve idari personele ve Ogrencilere yonelik olarak memnuniyet
anketlerinin diizenli olarak uygulanmasi

e Boliimimiiziin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilmek i¢in; ders bilgi
paketlerinde yer alan her bir dersin 6grenim ¢iktilar1 ve dersin program
yeterliliklerine katki seviyelerinin glincellenmesi,

e Program yeterlilikleri ve c¢iktilarinin giincellenmesinde i¢ ve dis paydas
goriislerinden faydalanilmasi,

o Kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiiriinlin gelisiminin birimin geneline yayilmasi

e Bolim Elektronik Belge Yonetiminin hiz ve etkinlik saglama agisindan sikca

takibinin saglanmasi

Lyilestirmeye Acik Yonler

e Ogretim elemanlarinin kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi icin daha fazla caba
gostermesi beklenmektedir

e Kalite gilivence sisteminin sonuglarinin aktif ve diizenli sekilde yiirtitiilmesi

e Bolimiin ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin
gelecege hazir olmasimi saglayan yonetim mekanizmalarinin olusturulmasina

ihtiyag vardir.
Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler

e Egitim programinin uygulanmasinda Ogrenci merkezli aktif O6grenme
yontemlerinin kullanilmasi,
e Boliimiimiizde alanlarinda uzman 6gretim elemanlarinin gérev almasi.

e  Mezun takip silirecinin bulunmasi



Fakiiltenin alt yap1 imkanlarinin gelismis olmasi spor sahalari, yiizme havuzu
gibi imkanlarin olmasi, sehir merkezine, yurtlara ulasim kolaylig1 saglamasi,
Boliimde programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilir seviyededir ve

bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Lvilestirmeyve Acik Yonler

Arastirma laboratuvarinin bulunmamasi

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmeli ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmelidir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmeli ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmelidir.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmeli, ihtiyaglar/talepler

dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmeli ve iyilestirilmelidir.

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler

Ulusal ortak arastirmalarin bulunmasi,

Universite rektorliigiince arastirma ve gelistirmeyi tesvik etmek amaciyla atama
ve yiikseltme kriterlerinde ulusal/uluslararasi alanda yayin yapma sartinin
bulunmasi,

Ogretim iiyeleri ve 6grencilerin uluslararas1 degisim programlarindan daha fazla
yararlanmalar1 tesvik edilerek uluslararasi arastirma ve dgrenim faaliyetlerinin
artirilmasi.

Farkli TUBITAK 2209-A ve BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri ) kapsaminda
proje desteklerinin alinmas.

Projelerin ve bilimsel yayinlarin diizenli olarak birimlerden istenmesi ve
performans yonetimi gergeklestirilmesi.

Bolgesel kalkinmaya hizmet veren kongre, sempozyum ve ¢alistaylarin

diizenlenmesi.

Lvilestirmeye Acik Yonler

TUBITAK ve BAP projelerinin azligi,



Universite dis1 kaynaklardan faydalanma oraninin diisiik olmasi, Uluslararasi
arastirma isbirliklerinin olmamasi,
Arastirma gelistirme alt yapisinin (insan kaynagi, ekipman, fon) istenilen

diizeyde olmamasi.

Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

Baz1 boliimlerde topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda hizmetler yapilmasi.
Belli araliklarla i¢ ve dis paydaslarin beklentilerine gore geri doniisler
saglayabilecek mekanizmalarin yer almasi (anketler vb.).

D1s paydaslarla gerceklestirilen protokoller ile ortak ¢alismalar yiiriitiilmesi.

Ogrencilere, personele ve topluma yonelik sportif faaliyetlerin diizenlenmesi.

Lvilestirmeye Acik Yonler

Spor faaliyetlerinde sporcularimizin aldiklari iyi dereceler ile iiniversitemizin
taninabilirligine katki

Mezun 6grencilerimizin is imkanlarinin artmasi i¢in dis paydas toplantilarimizda,
dis paydaslarimizdan alinan destek

Fakiiltedeki 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan diizenlenen etkinliklerin
fakiilte web sayfalarindan duyurularak kamuoyuyla paylasilmasi

Toplumsal katki koordinatorliigiiniin bulunmamasi ve bu sebeple fakiilte bazinda
toplumsal  katki  siireclerinin  gerekli  diizeyde izlenememesi ve

degerlendirilmemesi.



